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S & T System Integration & Technology Distribution AG,
Wien

BILANZ ZUM 31, DEZEMBER 2009

51, Dex. 2009

31, Dez. 2008

31. Dez. 2008 3t Dez 2068
AKTIVA EUR EUR PASSIVA EUR EUR
A, ANLAGEVERMOGEN A, EIGENKAPITAL
I Immateriefle Vermagensgegenstande 1. Grundkapital 7.170.034 7170.034
1. gewerbliche Schutzrechte und shnliche
Rechte und Vorteille 1,785,968 2.071.935 1. Kapitalickiagen
1.785.988 2.011.835 1. gebundene 5.013.981 7.834.559
5013681 7.839.550
fl.  Sachaniagen
1. Bauten auf fremdem Grund 17.005 24853 . Gewinnricklagen
2. andere Ardagen, Betriebs- und G : ssatatiung 154.891 171.383 1. gesetzliche Rickiage 90,841 90.841
171588 196.246 2. andere Ricklagen {frefe Ricklagen} - 10.382
90.841 101,233
H. Finanzaniagen
1. Antelie an verbundenen Unlermahmen 88.561.270 80.528.438 V. Rucklage fir eigene Anteiie L179.088
2. Wertpapiete (Werlrechie) des Antagavermogens B1.768 58.928
£9.622.438 89.597.367 V. BHanzgewinn . — 1811502
davon Gewinpvortrag EUR 1.611.502 (2008 EUR 1 075.073)
e Sl 580322 e SB0RE4T, izasagds ... 18807853
B, UMLAUFVERMOGEN B. ROCKSTELLUNGEN
i Vorrdte 1. R gen fiar ' 1en 54.960 44 053
1. Waren 94.537 54841 2. SteuerricksteBungen 3773 -
2. noch nicht abrechenbare Leistungen 376.257 -~ 3. sonslige Ricksteliungen 2730747 2.379.363
______ 470.794 59.941 2788486 2415416
§i.  Forderungen vnd igge Vermdger ande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.181.060 2.178.154 C. VERBINDLICHKEITEN
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 8.075.207 13.955.447 Amleihen 55.000.000 55.000.000
3. sonstige Forderungen und Vermégensgegenstands 320,118 256.613 2. Verhindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5.270.067 18.439.732
8.578.385 16.380.214 3. erhattens Anzahlungen auf Bestelungen 416.504 448.408
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.391.063 2.607.033
M. Wertpapiera und Anteite 5. Verbindlichkeiten geg vert [ 21.228.664 10.6872.748
1. sigens Antells 178.085 175825 6. sonstige Verbindlichkeiten, 1.991.850 2.084.3482
178.085 175.525 davon aus Steuern EUR 12,966 (2008: EUR 246.736),
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit CUR 40.633 (2008: EUR 42,126}
Y. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten £92.189 35.294 £6.298.548 : 89.250.313
....... 9.915.454 46.660.974
0. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN T78.747 §19.033
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 715,083
SUMME AKTIVA 102.320.722 408.181.615 SUMME PASSIVA 102.320.722 109.181.615
HAFTUNGSVERHAL TNISSE 23.659.138 19.034.671




S & T System Integration & Technology Distribution AG,

Wien

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM

VOM 1. JANNER BIS 31. DEZEMBER 2009

Umsatzeritise

sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermégen
mit Ausnahme der Finanzanlagen

b) Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen

c) Ubrige

Aufwendungen fir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Gehalter

by Aufwendungen fir Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

c) Aufwendungen flr Altersversorgung

d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrdge

e) sonstige Sozialaufwendungen

Abschreibungen
a) auf immalterielle Gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen
b) auf Gegenstinde des Umlaufvermdgens, soweit diese
die im Unternehmen {blichen Abschreibungen iiberschreiten

sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter "Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag” fallen

b} (brige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis) / Ubertrag
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2009 2008
EUR EUR
13.184.865 19.236.538
40 498.730
206.471 135.257
11.487.747 11.997.655
.. 11.694.258 12.631.642
24879123 | 31.868.180
(9.104.411) (14.087.833)
(2.790.194) (2.552.449)
T(11894.605)  (16.640.282)
(2.263.273) (2.413.758)
(161.616) (74.446)
(178.148) (128.900)
(502.750) (520.332)
(38.838) (44.326)
(3.144.625) (3.181.762)
(732.257) (438.378)
(959.367) (1.446.120)
(1.691.624) (1.884.498)
(25.598) (17.210)
(6.672.973) (8.173.014)
. (6.698.571) (8.190.224)
449898 1871494
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Ubertrag

Ertrdge aus Beteiligungen,

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 10.011
{2008; EUR 2.610.001)

Ertridge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermbgens

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage,
davon aus verbundenen Unternehmen EUR 88.237
(2008: EUR 535.195)
Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen
Aufwendungen aus Finanzantagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermdgens, davon
a) Abschreibungen EUR 0 (2008: EUR 840.009)
b} Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

EUR 2.439.382 (2008: EUR 296.239)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen, davon betreffend
verbundene Unternehmen EUR 288.735 (2008: EUR 325.520)

Zwischensumme aus Z 8 bis 13 (Finanzergebnis)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag, abziglich Weiterver-
rechnung an Gruppenmitglieder EUR 3.500 (2008: EUR 3.500}

Jahresfehlbetfrag

Auflésung von Kapitalriicklagen
Auflésung Gewinnrlicklagen
Auflosung Ricklagen eigene Aldien
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn
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2009 2008
EUR EUR
1449698 1.971.414
10.011 2.610.001
1.600 1.600
93.002 575.190
2.240 -
(2.439.382) (1.524.118)
(3.484.574) (4.052.708)
e 45.817.103) (2.390.035)
...fa367.405) . (418.621)
(76.507) (27.206)
(4.443.912) (445.827)
2.825.578 -
6.832 -
- 982.256
1.611.502 1.075.073
- 1.611.502




S & T System Integration & Technology Distribution AG, Wien
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Entwicklung des Anlagevermigens im Geschiftsjahr 2009
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Woertberichtigungen Buchwearie
Zugénge i i
Stand am ug TIQ Abgange Stand am Stand am Abschreibung Abgange Zuschreibung Stand am 31.12. 31.12.
1.1.2008 Zuschisse 31.12.2009 1.1.2000 lauf. Jahr lauf. Jahr 31.12.2009 lauf. Jahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
IE. Immaterielle Vermogens-
gegenstinde
1. gewerbliche Schutzrechie
und dhnltiche Rechte und
Vorteile 2.624.252 398.521 83.854 2.938.919 812.317 624.468 83.854 - 1.152.931 1.785.988 2.011.935
ZWISCHENSUMME 2.624.252 398.521 83.854 2.938.919 §12.317 B24.468 83.854 - 1.152.931 1.785.988 2.011.935
It Sachanlagen
1. Baiden auf fremdem Grund 47.091 " - 47.091 22.238 7.848 - - 30.086 17.005 24.853
2. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéfisausstattung 507.221 68.907 42.879 533.249 335.828 83.833 41303 - 378.358 154.891 171.393
3. geringwertige
Vermbgensgegenstande - 165,108 15.108 - - 15.108 16.108 - - - -
ZWISCHENSUMME 554.312 85.015 58.987 £80.340 358.065 107.789 57.411 - 40B.444 171.895 196.246
il Finanzanlagen
1. Anteite an verbundenen
Unternehmen §2.787.074 35.000 3.166.993 859.656.081 3.248.635 - 3.154.824 - 93.811 BG.561.270 89.538.438
2. Werlpapiere (Werirechte}
des Anlagevermdagens 74.440 - - 74.440 15.512 - - 2.240 13272 61.168 58.928
ZWISCHENSUMME $2.8681.514 35.000 3.166.993 §9.729.521 3.264.147 - 3.154 824 2.240 107.083 8G.622.438 85.597.367
SUMME 96.040.078 518.538 3.309.834 93.248.780 4234 530 732.257 3.206.089 2.240 1.668.458 91.580.322 91.805.548
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Anhang zum Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2009

Allgsemeine Erliduterungen

Auf den vorliegenden Jahresabschluss wurden die Rechnungslegungsbestimmungen des Unterneh-
mensgesetzbuches in der geltenden Fassung angewandt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfithrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB), aufgestellt. Bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses wurden die Grundsitze der Vollstindigkeit und der ordnungsmifigen Bilanzierung ein-
gehalten. Bei Vermogensgegenstinden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung an-
gewendet. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Ab-
schlussstichtag verwirklichten Gewinne und Verluste ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste, die im Geschiiftsiahr 2009 oder in einem fritheren Geschéifisjahr entstanden
sind, wurden berlicksichtigt.

Bei der Bewertung wurde von der Fortfithrung des Unternehmens ausgegangen. Wie die meisten Un-
ternehmen ist die Gesellschaft bzw. sind die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen (die
S&T Gruppe) zu einem Teil mit lang- und kurzfristigem Fremdkapital finanziert. Die Finanzierungs-
struktur der S&T Gruppe ist wesentlich durch die durch die Muttergesellschaft begebenen langfristi-
gen Anleihen dominiert. Die Cash-Bestéinde entsprechen in etwa den kurzfristigen Bankschulden. Die
S&T Gruppe ist somit Netto-Kreditnehmer und von der Aufrechterhaltung dieser Finanzierungsmaog-
lichkeiten abhingig. Bei wesentlicher Unterperformance ist wie bei jeder Bankfinanzierung das Risiko
einer Nichtverlangerung, Anpassung bzw. einer Kiindigung der kurzfristigen Linien gegeben. Im Vor-
feld der Filligkeit der Anleihen (eine Anleihe mit Nominale EUR 30 Mio. wird im Mai 2011 fillig)
fiihrt die S&T AG derzeit erste Verhandlungen betreffend die Refinanzierung der Anleihen sowie eine
mogliche Neustrukturierung der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten durch.
Ziel ist es - selbst im Falle des Nichterreichens der am 31. Dezember 2010 fiir bestimmte kurzfristige
Kreditlinien giiltigen Bedingungen hinsichtlich Rendite und Schuldentilgungsdauer - die Finanzierung
und Liquiditdt der S&T Gruppe langfristig sicherzustellen. Die S&T Gruppe verfligt nach der derzeiti-
gen Liguidititsplanung {iber ausreichende kurzfristige Kreditlinien und somit Liquiditiitsreserven, um
den Fortbestand bis zum Abschluss der oben beschriebenen Finanzierungsverhandlungen sicherzustel-
len.

1. Bilanzierungs- und Bewerfungsmethoden

1.A. Anlagevermédsen

1AL Immaterielle Vermdgensgegenstinde
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten,
vermindert um planmiflige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer, bewertet. Die
planméBigen Abschreibungen werden linear vorgenommen. Als Nutzungsdauer wird ein Zeit-
raum von 4 bis 5 Jahren, bei Markenrechten ein Zeitraum von 10 Jahren, zugrundegelegt,

AuBerplanmiBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.



1AL

AL

1.B.
1.8.1
1.B.L1.

FB.IL
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Sachanlagen
Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abziiglich der bis-

her aufgelaufenen und im Berichtsjahr planmiBig fortgefithrien Abschreibungen bewertet. Zur
Ermittlung der Abschreibungssitze wird generell die lineare Abschreibungsmethode gewihlt.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betrégt fitr die einzelnen Anlagegruppen:

1. Bauten auf fremdem Grund:
6 - 33.3 Jahre

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifisausstattung:
3 -5 Jahre, PKW 5 - § Jahre

3. Geringwertige Vermogensgegenstinde im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im Zugangs-
jahr jeweils voll abgeschricben und sind in der Entwicklung des Anlagevermdgens als
Zugang und Abgang ausgewiesen,

Die Abschreibungsdauer von Bauten auf fremdem Grund entspricht der Mindestdauer des
Mietverhiltnisses.

AuBerplanmiBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen,
Festwerte gemil § 209 Abs. 1 UGB werden nicht verwendet.

Finanzanlagen
Die Finanzanlagen sind zu fortgeschriebenen Anschaffungskosten bilanziert. AuBerplanmafi-

ge Abschreibungen werden nur im Falle einer voraussichtlich davernden Wertminderung vor-
genommen.

Umiaufvermdégen

Vorrite

Waren

Die Handelswaren sind zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren Teilwert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken durch individuelle Abwer-
tungen beriicksichtigt, Das allgemeine Kreditrisiko wird durch eine pauschale Einzelwertbe-
richtigung beriicksichtigt (siehe Erlduterungen zur Bilanz}; soweit erforderlich, wurde die spi-
tere Filligkeit durch Abzinsung beriicksichtigt. Fremdwihrungsforderungen wurden zum
Stichtagskurs bewertet.

Riickstellungen

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Abfertigungsriickstellung wurde pach IAS 19 (Anwartschafisbarwertverfahren) unter
Zugrundelegung eines Kapitalisierungszinssatzes von 5,25 % (Vorjahr: 5,75 %) und von Fluk-
tuationsabschligen, basierend auf den Erfahrungswerten der Vorjahre, angesetzt. Fiir die Be-
rechnung der Abfertigungsriickstellung wurde ein Pensionseintrittsalter auf Grund der Pensi-
onssicherungsreform 2003 angesetzt. Der die Abfertigungsriickstellung betreffende Zinsauf-
wand wurde mn Posten ,.Zinsen und dhnliche Aufwendungen® der Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesen. Auflerdem wurden versicherungsmathematische Verluste in Hohe von
EUR 17.019 (Vorjahr: EUR 20.910) nicht berticksichtigt.




1.C.2.

1.D.

4.1.

5.A.

5.A.L

SAIL
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Sonstige Rickstellungen

Die Riickstellungen wurden unter Bedachtnahme auf den Vorsichtsgrundsatz in Hohe des vor-
aussichthichen Anfalles gebildet. Riickstellungen aus Vorjahren wurden, soweil sie nicht ver-
wendet wurden und der Grund fiir ihre Bildung weggefallen ist, iiber den Posten ,,sonstige be-
triebliche Ertriage” aufgelost.

Die Jubildumsgeldriickstellung wurde nach TAS 19 (Anwartschafisbarwertverfahren) unter
Zugrundelegung eines Kapitalisierungszinssatzes von 5,25 % (Vorjahr: 5,75 %) und von Fluk-
tuationsabschlidgen, basierend auf den Erfahrungswerten der Vorjahre, sowie eines Pensions-
eintrittsalters auf Grund der Pensionssicherungsreform 2003 angesetzt. Gehalissteigerungen
werden mit 5,25 % (Vorjahr: 5,25 %) beriicksichtigt. Der die Jubildumsgeldriickstellung
betreffende Zinsaufwand wurde im Posten ,,Zinsen und dhnliche Aufwendungen® der Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesen.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grund-

satz der Vorsicht bewertet,

Wihrungsumrechnung

Forderungen und Verbindlichkeiten sind mit dem Devisenkurs zum Zeitpunkt der Entstehung
berechnet, wobei Kursénderungen zum Bilanzstichtag beriicksichtigt wurden.

Anderungen von Bewertungsmethoden

Anderungen von Bewertungsmethoden sind, sofern vorhanden, bei den betreffenden Posten
angegeben.

Aligemeine Erliuterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Mitzugehdrigkeit von Vermdgensgegenstinden oder Verbindlichkeiten zu anderen Bilanzpos-
ten

Soweit erforderlich, ist die Mitzugehorigkeit von Vermdgensgegenstinden oder Verbindlich-
keiten zu anderen Bilanzposten bei den jeweiligen Posten im folgenden Abschnitt angegeben.

Erlduterungen zur Bilanz - Aktiva

Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jah-
resabschreibung nach einzelnen Posten sind aus der Tabelle |, Entwicklung des Anlagevermd-
gens™ auf Seite 4 ersichtlich.

Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Unter den immateriellen Vermégensgegenstinden sind Software und Rechte ausgewiesen. Es
wurden planméBige Abschreibungen in Héhe von EUR 624.468 (Vorjahr: EUR 313.122) vor-
genommen.

Im Geschiftsjahr wurde Software in Héhe von EUR 235,581 (Vorjahr: EUR 1.451.110) von
verbundenen Unternehmen angeschaffi.

Sachanlagen
Im Bereich des Sachanlagevermdgens wurden insgesamt nutzungsbedingte Abschreibungen in

Hohe von EUR 107,789 (Vorjahr: EUR 125.256) vorgenommen.



5.A11l. Finanzanlagen
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Die Beteiligungen sind im beiliegenden Beteiligungsspiegel (siehe Seite 15) aufgegliedert.

3B. Umlaufvermdgen
5.B.1 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermalien dar:
davon mit einer Restlaufzeit
Summe
von mehr als 1 Jahr
Bezeichnung 2009 2008 2009 2008
EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen 2.181.060 2,178.154 0
Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen 6.075.207 13.955.447 0
sonstige Forderungen und
VermOgensgegenstiinde 320.119 256.613 0

5.B.1.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden um eine pauschale Einzelwertbe-
richtigung (Landerrisiko) in Hohe von EUR 25.143 (Vorjahr: EUR 20.742) vermindert. Diese
Forderungen wurden im Rahmen einer Globalzession zur Besicherung kurzfristiger Bankver-

bindhichkeiten abgetreten.

5.B.1.2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Untemnehmen betreffen mit EUR 5.548.296 (Vor-
jahr: EUR 10.766.183) Lieferungen und Leistungen und mit EUR 526.911 (Vorjahr:
EUR 3.189.264) sonstige Verrechnungen.

5.B.1.3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde

Die sonstigen Forderungen gliedern sich in folgende Posten:

davon mit einer Restlaufzeit

Summe von mehr als 1 Jahr
Bezeichnung 2009 2008 2009 2008
EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus der Verrech-
nung mit Abgabenbehorden 144.831 65.651 g 0
andere sonstige Forderungen 175.288 190,962 0 0

Die sonstigen Forderungen enthalten keine wesentlichen Ertriige, die erst nach dem Bilanzstichtag

zahlungswirksam werden.




5.B.I1. Wertpapiere und Anfeile
5.B.IL1. eigene Anteile
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Zum Bilanzstichtag hilt die Gesellschaft 20.286 Stiick eigene Aktien. Das entspricht einem
Anteil von 0,57 % am Grundkapital. GemaB der Erméchtigung der Hauptversammlung vom
7. Mai 2008 wurden 340 Stiick eigene Aktien erworben.

6. Erlduterungen zur Bilanz - Passiva

6.A.  Grundkapital

Das Grundkapital betriigt wie im Vorjahr EUR 7.170.034 und ist in 3.585.017 auf Inhaber lau-
tende Stiickaktien zerlegt. Der Vorstand ist gemiB § 169 AKtG erméchtigt, das Grundkapital
bis zum 3, Juli 2014 um bis zu EUR 3.585.016 durch Ausgabe von bis zu 1.792.508 auf Inha-

ber lautende Stiickaktien zu erhéhen.

6.B. Riickstellungen

Riickstellungen 31.12.2009 31.12.2008
EUR EUR

1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 54.966 44,053
2. Steuerriickstellungen 3.773 0
3. sonstige Ritckstellungen

a) Riickstellungen fiir Verpflichtungen

gegeniiber Arbeitnehmern 330.268 531.640

b) iibrige Riickstellungen 2.400.479 1.838.723

Summe 2.789.486 2414416

Bei den iibrigen sonstigen Rickstellungen handelt es sich insbesondere um Ritckstellungen fiir
ausstehende Eingangsrechnungen und zu erwartende Aufwendungen in Hoéhe von

EUR 2.058.127 (Vorjahr: EUR 855.726).
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6.C. Verbindlichkeiten
Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten gemiB § 225 Abs. 6 und § 237 Z 1 a und b UGB
stellt sich folgendermalien dar:

Restlaufzeit
Summe bis zu 1 Jahr iiber 1 Jahr {iber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR

2009 55.000.000 0 55.000.000 0
Anleihen

2008 55.000.000 0 55.000.000 0
Verbindlichkeiten 2009 5.270.067 5.270.067 0 0
gepenitber Kredit-
instituten 2008 18.439.732 15.155.288 3.284.444 0
erhaltene Anzah- 2009 416.904 416.904 0 0
lungen auf Bestel-
lungen 2008 446.408 446.408 0 0
Verbindlichkeiten 2009 2.391.063 2.391.063 0 4]
aus Lieferungen
und Leistungen 2008 2.607.033 2.607.033 0 0
Verbindlichkeiten | 5409 21.228.664 |  21.228.664 0 0
gegenliber verbun-
denen Unterneh-
met 2008 10.672.748 6.024.415 4,648.333 0

. . 2009 1.991.850 1.991.850 0 0

sonstige Verbind-
lichkeiten 2008 2.084.392 2.084.392 0 0

Fiir Verbindlichkeiten gegenitber Kreditinstituten in  Hoéhe von EUR 3.500.000 (Vorjahr:
EUR 3.500.000) wurden im Rahmen einer Globalzession die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen abgetreten sowiec Wertpapiere in Hohe von EUR 61.168 (Vorjahr: EUR 58.928) verpfindet.
Daneben hat die Tochtergesellschaft Asset Verwaltungsgesellschaft m.b.H. zur Besicherung von Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten der S & T System Integration & Technology Distribution
AG in Hohe von EUR 3.287.544 (Vorjahr: EUR 6.568.889, direkte Pfandstellung durch S&T AG)
50 % plus eine Aktie* an den Anteilen der The Information Management Group AG, St. Gallen,
Schweiz, verpfandet.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen mit EUR 944.532 (Vorjahr:
FUR 1.123.494) Lieferungen und Leistungen und mit EUR 20.284.132 (Vorjahr: EUR 9.549.254)
sonstige Verbindlichkeiten.



Die o.a. sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
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Restlaufzeit
Summe bis zu | Jahr iiber 1 Jahr {iber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten 2009 12.966 12.966 0 0
gegeniiber Abga-
benbehdrden 2008 246.736 246,736 ] 0
Verbindlichkeiften 2000 40.633 40.633 0 0
gegeniiber Sozial-
versicherungstriger

2008 42.126 42.126 0 0
Kaufpreisriickstand 2009 3.788 3.788 0 0
Akquisitionen 2008 3.787 3.787 0 0
Anleihe- und 2009 1.676.785 1.676.785 0 0
Bankzinsen 2008 1.674.722 1.674.722 ¢ 0
sonstige Verbind- 2009 257.678 257.678 0 0
lichkeiten 2008 117.021 117.021 0 0

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Aufwendungen, die erst nach dem Bilanzstichtag zah-
lungswirksam werden, in Hohe von EUR 1.871.506 (Vorjahr: EUR 1.764.049).

7. Sonstige Angaben zur Bilanz

7.1. Haftungsverhiltnisse

Die unter der Bilanz gemifl § 199 UGB ausgewiesenen Haftungsverhdltnisse beinhalten
EUR 622.841 (Vorjahr: EUR 1.331.688) fiir Bietungs-, Erfiillungs- und Gewihrleistungsga-
rantien sowie EUR 23.036.297 (Vorjahr: EUR 17.702.983) fur Garantien zugunsten verbun-
dener Unternehmen {davon an Kreditinstitute EUR 15.899.352).

7.2. Verpflichtung aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Der Gesamtbetrag der finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen fiir die folgenden fiinf Jahre belduft sich auf EUR 1.267.131
(Vorjahr: EUR 1.914.879), davon entfallen auf das nichste Geschaftsjahr EUR 708.214 (Vor-
jahr: EUR 712.628).
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7.3.  Angaben zu Finanzinstrumenten gemiB § 237a UGB
a) Angaben gemiifl § 237a Abs. 1 Z1 UGB
Zum Bilanzstichtag hat die Gesellschaft keine Verpflichtungen aus derivativen Finanzinstru-
mentern.
b) Angaben gemdB §237a Abs. 1 Z2 UGB
Zum Stichtag bestehen keine Finanzanlagen, die iiber dem Marktwert bewertet wurden.
8. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
8.1. Umsatzerldse
2009 2008
EUR EUR
a) Handelswarenerlése Inland 29.732 35.003
b) Handelswarenerldse Ausland 10.640.665 15,751.848
¢) Leistungserldse Inland 49.748 129.689
d) Leistungserldse Ausland 2.464.720 3.319.998
Summe 13.184.865 19.236.538
8.2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuerbelastung betrdgt im Geschiftsjahr 2009 EUR 76.507 (2008: EUR 27.206). In die-
sem Betrag sind auslindische Quellenstevern in Héhe von EUR 73.007 (2008: EUR 23.706)
enthalten. Der Bestand an aktiven latenten Steuern, berechnet zum aktuellen Korperschaft-
steuersatz von 25 %, betrigt zum Bilanzstichtag EUR 953.250 (Vorjahr: EUR 1.167.511).
Vom Aktivierungswahlrecht gemih § 198 Abs. 10 UGB wurde nicht Gebrauch gemacht.

Fiir Zwecke der Ertragsbesteuerung besteht seit dem Geschiftsjahr 2005 eine stenerliche Un-
ternehmensgruppe zwischen der S & T System Integration & Technology Distribution AG als
Gruppentriger und der S & T Austria GmbH, Wien, sowie der High Performance Systems
Holding GmbH, Wien, als Gruppenmitgliedern. Ab dem Geschéiftjahr 2009 wurde die steuer-
liche Unternehmensgruppe um die Asset Vermdgensverwaltungsgesellschaft m.b.H., Wien,
erwettert.
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Sonstige Angaben
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug 31 (nur Angestellie) (Vorjahr: 32).

Die Geselischaft ist Mutterunternehmen des S&T-Konzerns. Mit Tochtergesellschaften beste-
hen neben Liefer- und Leistungsbeziehungen auch Finanzbeziehungen aus der Gewidhrung
von Finanzkrediten.

Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer setzten sich zusammen aus: Priifung des Jahres-
abschlusses EUR 29.000 (Vorjahr: EUR 29.000) und sonstigen Pritfungsleistungen betreffend
den Konzernabschluss, die Pritfung der Tochtergesellschaft High Performance Systems Hol-
ding GmbH und andere Priifungsleistungen von EUR 103.000 (Vorjahr: EUR 89.000).

Der VORSTAND setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Christian Rosner, CEO

Ing. Mag. Martin Bergler, CFO

Dr, Peter Sturz, COO (seit 1, Finner 2009)

Dipl.-Ing. Georg Komornyik, COO (vom 1. Janner bis 3. Dezember 2009)

Mit Wirkung vom 1. Februar 2010 wurde Mag. Peter Trawnicek zu einem weiteren Vor-
standsmitglied bestellt.

Die Beziige des Vorstandes setzten sich im Berichtsjahr (Vorjahr fiir zwei Personen) wie folgt
zusammen:

Beziige EUR 822.786 (Vorjahr: EUR 592.192), Abfindung EUR 120.000 (Vorjahr: EUR 0),
Zahlungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen EUR 12.157 (Vorjahr: EUR 7.293) und
Aufwendungen fiir Altersversorgung EUR 129.600 (Vorjahr: EUR 72.000).

Die restlichen Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-
vorsorgekassen setzten sich wie folgt zusammen: Abfertigungen an andere Arbeitnehmer
EUR 7.628 {Vorjahr: EUR 39.573). Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen fiir
leitende Angestellie EUR 1.487 (Vorjahr: EUR 2.341) und andere Arbeitnehmer EUR 20.344
(Vorjahr: EUR 25.239). Von den restlichen Aufwendungen fiir Altersversorgung betreffen
EUR 43.482 (Vorjahr: EUR 45.068) andere Arbeitnehmer und EUR 5.066 (Vorjahr:
EUR 11.832) feitende Angestellte,
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Der AUFSICHTSRAT setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Ing. Mag. Thomas Streimelweger, Vorsitzender

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Moser, Stellvertreter des Vorsitzenden
Dr. Wolfgang Auer Welsbach

Mag. Andreas Frech (seit 15. Mai 2009)

Dkfim. Dr. Franz Jurkowitsch

Dr. Viktoria Kickinger (seit 15. Mai 2009)

DDr. Karl Michael Millauer

Ing. Karl Nigl

Dr. Ernist Nonhoff

Dr. Kurt Waniek

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und ihnen nahestehende Gesellschaften erhielten fiir 2009
Aufwandsentschidigungen und Kostenersitze in Hohe von EUR 187.891 (Vorjahr
EUR 148.280).
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2.6 Anteile an verbundenen Unternehmen

Anteile an verbundenen Unternehmen Antell am Eigenkgpatai Jahrestberschuss
Ort Kapital (negatives (Jahresfehibetrag)
ap Eigenkapital) g
in% 31.12.2008 2008
Landeswahrung Landeswahiung
S & T Pius s.ro. i ~ lprag 1,00 %| T CZK 36.009|T CZK 9.430
S&TCZsro. Prag 1,00 % T CZK 101.3681(T CZK 1.270
8 & TRomania S.R.L. Bukarest 1,01 %|T RON 33.328]T RON _7.769
S 8 T Software S.R.L. " IBukarest 100,00 %|T RON —iT RON -
S&TMold SRL. Chisinau 99,00 %{T MDL 5.267{T MDL 2.559
S & T Albania SHPK Tirana 100,00 %] T ALL -5.487|T ALL. 58
Asset Verwaltungsgeselischaft m.b.H. 3 Vienna 100,60 %I T EUR ~{T EUR --
in Liguidation
 jm Geschaftsiahr 2009 gegriindet
Wien, am 31. Mérz 2010
Der Vorstand;
Christian Rosner ing. Mag. Martin Bergier Mag. Peter Trawnicek Dr. Peter Sturz

@.h. eh. e.h, e.h.
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Lagebericht
der
S&T System Integration & Technology Distribution AG
fur das Geschaftsjahr 2009

Die S&T System Integration & Technology Distribution AG ist Konzernobergeseilschaft der
S&T Gruppe. Sie steuert den Konzern und finanziert weseniliche Teile davon. lhre
wirtschaftliche Entwickiung ist somit wesentlich von der Entwicklung der Gruppe abhéngig.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Geschiftsverlauf der S&T Gruppe

Die Finanzkrise, die sich im zweiten Halbjahr 2008 deutlich verschéarft hatte, wandelte sich
2009 in eine globale Rezession. Diesen Entwicklungen konnte sich der Markt fur
Informationstechnologie nicht entziehen: Vor allem Hardware-Verkdufe (Infrastruktur) und
IT-Beratungsdienstleistungen verzeichneten starke Einbriiche.

S&T war aufgrund der Branchenfokussierung (v.a. Automotive und Investitionsgiter) und der
geografischen Prasenz in CEE in besonderem Ausmafl von dieser Marktentwickiung
betroffen. Budgetkiirzungen und Projekiverschiebungen wirkten sich auf der Kundenseite vor
allem im Consulting-Bereich negativ aus. Das Infrastrukiur-Servicegeschaft und der
Qutsourcing-Bereich blieben weitestgehend stabil und zeigten eine gute Profitabilitat. In den
einzelnen Markten traten die Konseguenzen und die Auswirkungen regionaler
Konjunkturprogramme in unterschiedlicher intensitdt zutage: Wahrend die Ukraine von der
Rezession besonders betroffen war, entwickelten sich die Geschafte in Kroatien und Serbien
zufriedenstellend.

Die S&T Gruppe ist heute in 21 Landern direkt oder Ober Vertriebspartner vertreten. Als Full-
Service-Dienstleister berdat S&T Kunden in samtlichen technologischen Belangen. Von
Strategie- und Projeki-Beratung bis hin zur ausgelagerten Komplettbetreuung von Hard- und
Software deckt der Konzern alle Bereiche ab, die fir mehr Produktivitdt bei Unternehmen
durch Informationstechnologie sorgen. Durch die Zusammenarbeit mit den renommiertesten
Herstellern ist gewahrleistet, dass modernste Technologien implementiert werden. Der Mix
zwischen regionaler Prasenz und Know-how in vertikalen Markien zahit zu den Starken von
S&T.

Vor diesem Hintergrund sind die Umséatze der S&T Gruppe zu bewerten: Gruppenweit
wurden im Berichtsjahr 411 Mio Euro erldst. Das sind 18 Prozent weniger als im Jahr zuvor
mit 503 Mio Euro (bereinigt um aufgegebene Geschafisbereiche). Finanzierungen waren
2009 for Unternehmen schwer zu realisieren, vor allem in den deutschsprachigen S&T-
Markten. Das flihrte gemeinsam mit Unsicherheiten auf der Kundenseite nicht selten zu
einem kompletten Stop von Projekten bzw. Verschiebungen in Folgeperioden. Selbst in der
Durchfihrungsphase wurden Forderungen nach weiteren Optimierungspotenzialen gestellt
und Projekte abgebrochen.
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Geschiftsentwicklung und Ertragsiage der Konzernobergeselischaft

Im Jahr 2009 wurden in der gesamien S&T Gruppe umfangreiche zukunftsweisende
MalRnahmen gesetzt. In der Konzernobergesellschaft ist das daflr malgebliche
Management beschaftigt. Die Verrechnung dieser Leistungen erfolgt im Wesentlichen
anhand von Umsatz und Personalstand der Konzerngesellschaften. Umsatzrickgéange und
der dadurch erforderliche Personalabbau in den Konzerngesellschaften flihrten daher zu
geringeren Verrechnungen, obwohl durch die anspruchsvolleren wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen intensivere Unterstitzungstatigkeit durch die Obergesellschaft
erforderlich wurde. Ebenso wurde auf Grund der geringeren Konzernumsatze weniger
Handelswarenumsaiz erzielt.

Der geringere Handelswarenumsatz spiegelt sich auch im geringeren Materialaufwand wider,
Der Personalstand blieb de facto unverandert, ebenso der Personalaufwand.

Die Konzentration auf die S&T-Kernmdérkte wurde durch die Schlieung der tirkischen
Tochtergesellschaft sowie den mehrheitlichen Verkauf der russischen Tochtergesellschaft an
einen strategischen Partner umgesetzt. Ebenso wurde die Reduktion der indirekten
Beteiligung an der chinesischen Konzerngesellschaft auf eine Minderheitsbeteiligung
vorbereitet. In der Konzernobergesellschaft fihrien diese Mallnahmen, welche im Konzern
als ,aufgegebene Geschéftsbereiche” gefihrt werden, zu Abschreibungen von
Konzernforderungen sowie zu einem Abgang von Finanzaniagen. Diese Aufwendungen
belaufen sich auf ca. EUR 3,5 Mio und entsprechen damit etwa den im Konzernabschluss
ausgewiesenen Aufwendungen.

Durch die deutlich schlechtere Ertragslage des Konzerns waren 2009 Dividendenzahiungen
aus den Tochtergesellschaften nicht angebracht — diese Erragskomponente fehlt 2009
{(2008: EUR 2,6 Mio).

Der Zinsaufwand entwickelte sich entsprechend der Marktentwicklung glinstig und reduzierte
sich auf EUR 3,5 Mio (2008: EUR 4 Mio).

Der Jahresfehibetrag von EUR 4.4 Mio ist im Wesentlichen auf den Wegfall von
Beteiligungsertragen (Dividenden 2008 EUR 2,6 Mio) sowie einmalige Aufwendungen aus
dem Rickzug aus den Markten Tlrkei, China und Russland (EUR 3,5 Mio) verursacht.

Der Bilanzgewinn wurde durch Verwendung des Gewinnvortrages aus 2008 und Aufldsung
von Kapitalricklagen auf Null gestellt.

Vermégens-, Finanz- und Liquiditdtslage

Das Anlagevermogen der Gesellschaft hat sich gegeniber 2008 kaum verdndert. Zu
bemerken ist, dass der (berwiegende Teil der Beteiligungen an den operativen
Gesellschaften in die 2009 gegrindete, zu 100 % im Eigentum der Gesellschaft stehende
JAsset Verwaltungsgesellschaft m.b.H.“ eingebracht wurde. Da dies zu Buchwerten erfolgte,
ergab sich keine Anderung der Wertansatze in Summe und keine Ergebnisauswirkung.

Die wesentliche Anderung im Umlaufvermbgen betrifft den Rickgang der Forderungen
gegentber verbundenen Unternehmen, welcher durch Abschreibungen im Zuge der oben
beschriebenen Aufgabe von Geschaftshereichen sowie durch Abbau der Forderungen durch
Umstrukturierung der kurzfristigen Finanzierung entstanden ist.
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Die begebenen Anleihen von EUR 55 Mio stlickeln sich in eine Anleihe tber EUR 30 Mio,
welche im Mai 2010 zur Rlckzahlung fallig ist, sowie zwei Anleihen, welche 2012 fallig sind.
Dadurch ist der Gesellschaft eine sehr giinstige Refinanzierung méglich.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten wurden einerseits durch planmaRige
Rickzahlung und andererseits durch einen ,debt-push down" auf die entsprechenden
operativen Geselischaften reduziert. Dadurch haben sich die Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten und die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen reduziert sowie
die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen und entsprechende Haftungen

erhoht.

Bei wesentlicher Unterperformance ist wie bei jeder Bankfinanzierung das Risiko einer
Nichtverlangerung, Anpassung bzw. einer Kindigung der kurzfristigen Linien gegeben. Im
Vorfeld der Falligkeit der oben beschriebenen Anleihen fuhrt S&T derzeit erste
Verhandlungen betreffend die Refinanzierung der Anleihen sowie eine mdogliche
Neustrukturierung der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten durch. Ziel
ist es - selbst im Falle des Nichterreichens der am 31. Dezember 2010 fUr bestimmie
kurzfristige Kreditlinien glitigen Bedingungen hinsichtlich Rendite und Schulden-
tigungsdauer der S&T Gruppe - die Finanzierung und Liquiditdt der S&T Gruppe langfristig
sicherzustellen. Der Vorstand evaluiert in diesem Zusammenhang mehrere
Finanzierungsoptionen, so die Aufnahme eines (syndizierten) Bankkredites, die Emission
einer Anleihe, EigenkapitalmalBnahmen und Mischformen. Die Rahmenbedingungen am
Finanzmarkt sowie am Priméarmarkt fir festverzinsliche Finanzierungsinstrumente haben sich
im Vergleich zur Situation bei der Emission 2008 wesentlich veréndert.

Die teilweise Aufldsung der gebundenen Ricklage fuhrte 2009 zu einem Rickgang des
Eigenkapitals von EUR 16,9 Mio auf EUR 12,5 Mio.

Der Fachsenat fur Betriebswirtschaft und Organisation der Kammer der
Wirtschaftstreuhénder  Osterreichs  empfiehlt die  Verdffentlichung  finanzieller
Leistungsindikatoren. Wir entsprechen dieser Empfehlung und verdffentlichen folgende
ausgewahlte Kennzahlen:

Kennzahlen gem&nR KFS/BW3: 2009 2008
Umsatzeridse in Mio EUR 13,2 19,2
Ergebnis vor Zinsen und Steuern in Mio

EUR (0,9) 3,6
Rohgewinnmarge in % 9,79% 13,50%
Eigenkapitalrentabilitét in % -35,07% -2,48%
Gesamikapitalrentabilitat in % -0,86% 3,33%
Nettoverschuldung in Mio EUR 59;2 70,3
Working Capital in Mio EUR (24,1) (12,1}

Nettoverschuldungsgrad in % 475,20% 416,15%
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Auftragsiage

Das schwierige Marktumfeld und die Obiiche jahreszyklische Entwicklung setzen sich im Jahr
2010 fort. Die S&T Gruppe verwendet Kundenbeziehungsmanagement- und
Steuerungssysteme, um die Auftragslage zu beurteilen und im Vorfeld abschéatzen zu
kénnen. Diese weisen nach einer schwachen Entwicklung im ersten Quartal 2010 auf eine
Verbesserung des Auftragseinganges hin. Die idngerfristige Einschéatzbarkeit von nicht
kontraktierten Erlosen (Visibilitat) ist bei der gegebenen Wirtschaftslage schwierig, zeigt aber
einen positiven Trend.

Risikomanagement

Die S&T Gruppe verfugt Uber ein umfassendes Risikomanagementsystem, das in die
Geschaftsprozesse integriert ist und somit auf die Konzernobergesellschaft und die
operativen Gesellschaften aufgeteilt ist und Gegenstand laufender Weiterentwickiung ist. Die
Saulen des Risikomanagements sind die standardisierten  Planungs- und
Controllingprozesse, das laufende Berichtswesen, konzernweite Richtlinien und das Interne
Kontrollsystem.

Die risikopolitischen Grundséatze werden vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat
Uberwacht. Das Risikomanagement ist mit der implementierung geeigneter Maflnahmen und
der aktiven Uberwachung der Grundsiétze beauftragt.

Nach unserer aktuellen Einschdtzung bestehen keine wesentlichen Einzelrisiken, die den
Fortbestand der S&T Gruppe gefdhrden. Nachfoigend werden die wesentlichen Risiken im
Finanzbereich beschrieben und die entsprechenden Gegenmalinahmen erlautert.

s Markfrisiko

Aufgrund der internationalen Ausrichtung des S&T Konzerns wird ein betrdchtlicher
Teil der Geschéafte in anderen Wahrungen als der Berichtswahrung EUR getatigt.
Dazu gehodren insbesondere der US-Dollar, Schweizer Franken und die lokalen
Wahrungen Zentral- und Osteuropas. Die Volatilitdt einzelner Wahrungen kann sich
erheblich auf die Umsatzerlése und Ergebnisse der S&T Gruppe auswirken. Dem
Fremdwahrungsrisiko wird durch wahrungskongruente Finanzierung der Geschafte,
die Beschaffung von Fremdleistungen in der jeweiligen Landeswahrung und die
Vereinbarung von Wahrungsschwankungsklauseln begegnet. Im Einzelfall werden
zur Absicherung derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Spekulationsgeschafte,
also das Eingehen von Risiken auBerhalb der operativen Geschéftstétigkeit, sind
nicht zulassig.

¢ Ausfallrisiko

Dem Ausfallrisiko bei Forderungen gegenuber Kunden begegnen wir mit einem
konsequenten Forderungsmanagement und einer gezielten Strategie der
Kundendiversifizierung. Basierend auf einer laufenden Prifung der Bonitdt der
Abnehmer werden Kreditlimite und risikoadadguate Zahlungskonditionen vereinbart.
Fur eingetretene und erkennbare Ausfallrisiken wird durch den Ansatz von
entsprechenden Wertberichtigungen und Rickstellungen vorgesorgt. Aufgrund der
breiten Kundenbasis tragt kein Kunde mehr als 10 % zum Konzernumsatz bei.
Mogliche Ausfalle werden auch durch die geografische Diversifizierung der von uns
betreuten Unternehmen Ober 21 Lander und unterschiedlichste Branchen begrenzt.
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Finanzierungs- und Liquiditatsrisiko

Wichfigstes Ziel ist die Sicherung der jederzeitigen Zahlungsféhigkeit. Durch
wdchentliche Liquiditdtsanalysen und zentral {berwachie Finanzplanungen steuern
wir effektiv die Liquiditat. Der aus der Finanzplanung ermittelte Liquiditatsbedarf wird
durch den Abschluss von geeigneten Finanzierungsvereinbarungen gesichert. Im
Bereich der mittel- und langfristigen Finanzierung ist S&T derzeit durch einen Mix aus
Eigen- und Fremdmitteln effizient finanziert. Angesichts der 2011 und 2012
maturierenden Verbindiichkeiten wird bereits an Optionen zur Refinanzierung
gearbeitet.

Zinsanderungsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko stelit das Risiko von Wertdnderungen festverzinslicher
Finanzinstrumente, die zur Finanzierung der Gruppe eingesetzt werden, aufgrund der
Schwankung von Markizinssatzen dar. Da die risikopolitischen Grundsatze des
Risikomanagements der Gruppe die aktive Absicherung nicht cash-wirksamer
Risiken nicht vorsehen, werden dazu keine Malinahmen gesetzt.

Sonstige wesentliche Risikokategorien, (ber die im Risikoreporting regelmalig
berichtet wird, sind nachstehend erldutert:

Projektgeschaft

Das |T-Projekigeschaft unterliegt unterschiedlichen Risiken bei der Kalkulation und
Abwicklung, vor allem bei Vertragen mit Fixpreisen. Nicht auszuschlieRen sind
Verschiebungen, Verzégerungen oder der ganzliche Abbruch von Beratungs-
projekten. Dies flUhrt nicht nur zur Problematik, Schadenersédtze einfordern zu
missen, sondern auch zu Risken in der Kapazitdtsauslastung. Um den
Anforderungen komplexer Projekte gerecht zu werden, wird von S&T eine Methodik
mit modularer Struktur eingesetzt und laufend weiterentwickelt — das PRCMET®
Methodenset. Alle Aktivitaten laufen nach vordefinierten Phasen ab, wobei die
Ergebnisse in vorstrukturierten Ergebnisdokumenten festgehalten werden. Trotz des
intensiven Projektmanagements und -confrolings war 2009 von besonderen
Projektrisiken gekennzeichnet. Die bestehenden Projekirisiken erhéhten sich im
Verlauf des Jahres 2009, konnten jedoch durch methodische Uberprifungen
rechizeitig erkannt werden, sodass einzelne Verluste klar eingegrenzt werden
konnten. Das Projektmanagement, -Controlling und -Monitoring wird laufend
weiterentwickelt.

Personal

Bedingt durch die schwache wirtschaftliche Entwicklung im letzten Jahr und den
daraus resultierenden Umsatzrickgang war es notwendig, den Personalstand an die
6konomischen Erfordernisse anzupassen. Dennoch ist es gerade im derzeit
schwierigen Marktumfeld fir uns von grofter Bedeutung, hoch qualifizierte und
erfahrene Mitarbeiter langfristig an unser Unternehmen zu binden. Schon seit Jahren
investiert S&T intensiv in die Personalentwicklung. Dem Risike einer hohen
Fluktuation begegnen wir mit gezielten Mallnahmen. Dazu zéhlen ein attraktives,
leistungsorientiertes Vergliungssystem, regelmaRige Produkt- und Technologie-
schulungen, Sprachentrainings (S&T English Academy) und Management-Seminare
{S&T Leadership Academy).
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Internes Kontrolisystem

In der S&T Gruppe ist ein Internes Kontrollsystem (IKS) auf verschiedenen operativen
Ebenen etabliert. Die Organisationseinheit in der Konzernobergesellschaft berichiet direkt an
den Finanzvorstand, die lokalen Einheiten berichten je nach Aufgabe an die Finanz- bzw.
Projektverantwortlichen. Die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung des
rechnungslegungsbezogenen Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems und far die
Sichersieliung der Einhaltung ailler rechtlichen Anforderungen liegt beim Vorstand. Die
Zustandigkeit reicht (ber die gesamte Unternehmensgruppe.

Kernelemente des IKS sind die Funktionstrennung, ausreichend gestaffelte
Freigabeprozesse basierend auf dem Vier-Augen-Prinzip und definierte Schilsselkontrollen.
Auf Ebene der lokalen Gesellschaften liegt die Verantwortung fur die Umsetzung und
Uberwachung des Intemmen  Kontrollsystems bei der Geschéfisleiftung  der
Landesgesellschaften, die aufgefordert ist, die Einhaltung der Kontrollen in kritischen
Prozessen durch Selbstevaluierungen zu Uberprifen und zu dokumentieren. Auch die
Investition in ein einheitliches, gruppenweites IT-System (SAP4ALL) solite hier in Zukunft
weitere Verbesserungen und Transparenz bringen.

Die Konzernunternehmen fihren ihre Blcher und Aufzeichnungen entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen des Landes, in dem sie gegrindet und eingetragen sind. Die
Abschlisse  werden  aufgrund der  konzerneinheitlichen  Bilanzierungs-  und
Bewertungsmethoden Ubergeleitet, um fir den Konzernabschiuss eine Ubereinstimmung mit
den IFRS zu erreichen. Die Ubernahme der Finanzdaten in das zentrale
Konsolidierungssystem erfolgt weitgehend Gber automatisierte Schnittstellen. Im Rahmen
der Erstellung des  Konzernabschlusses  bestatigt das  Management  der
Tochtergesellschaften, dass die Finanzdaten ein angemessenes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der berichtenden Einheit vermitteln.

Darliber hinaus prift die Interne Revision regelmaflig und stichprobenbasierend die
Einhaltung der Konzernrichtlinien sowie die Ordnungsméfigkeit und Effizienz von Geschafts-
und Organisationsabldufen. Der risikoorientierte Revisionsplan wird jdhrlich mit dem
Vorstand abgestimmi. Die Ergebnisse der Prifungen werden regelmafig an den Vorstand
und an den Aufsichtsrat berichtet.

Fur das interne Management-Reporting wird eine standardisierte Planungs- und
Reportingldsung verwendet, welche ihrerseits weitgehend automatisiert auf die Daten aus
den Primérsystemen zugreift. Die Berichterstattung erfolgt nach Landern und Segmenten
und beinhaltet Berichte Gber die operative Ergebnisentwicklung fir den jeweils abgelaufenen
Monat, eine rollierende 3-Monats-Vorschau, eine regelmafig aktualisierte Jahresvorschau
sowie verschiedene Abweichungsanalysen.

Zusatzlich werden spezifische Projektmanagement- und -controlling-Losungen eingesetzt. Im
Hinblick auf die Entwicklungen des Berichtsjahres wird dieser Bereich ausgebaut und

laufend weiterentwickelt.

Die Berichiserstattung erfolgt nicht nur an den Vorstand, sondern Uber diesen auch an den
Aufsichtsrat sowie an den Prifungsausschuss. Dieser wird in den regelméafRigen Sitzungen
zusatzlich zu den guartalsweisen Konzernabschllissen lber die wirtschaftliche Entwicklung
in Form von detaillierten Berichien informiert.
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Forschung & Entwicklung

Die S&T Gruppe betreibt keine Grundlagenforschung im wissenschaftlichen Sinn. Von den
Experten in der Gruppe werden jedoch laufend innovative {T-Lésungen entwickelt. Das
geschieht auf Basis standardisierter Produkte von SAP oder Microsoft, aber auch mit
Individualprogrammierungen. In S&T-eigenen Nearshore-Zentren wird diese Arbeit fokussiert
betrieben. Forschung wird aufiragsbezogen abgewickelt und im bilateralen Austausch mit
Hochschuien wie der Schweizer Universitdt St. Gallen realisiert.

Human Resources

Fur den S&T Konzern arbeiten sehr gut ausgebildete Mitarbeiter, die es gewohnt sind, in
unterschiedlichen Kulturen und Méarkten zu arbeiten und zu kommunizieren. Trotz der
notwendigen Restrukturierung im Geschéftsjahr 2009 bleiben die Personalentwickiung und
die gezielte Nachwuchsférderung Hauptaufgaben des HR-Departments. Gefordert wird
sowohl auf lokaler Ebene als auch im Konzern-Verbund, wo fir 2010 neue Leistungsanreize
und Auszeichnungen geschaffen wurden. Die Konzernobergesellschaft gibt im Rahmen der
Flhrungs- und Managementfunktion die entsprechenden Richtlinien vor.

Ohne die Schlieflung bzw. den Verkauf der drei Landerorganisationen (aufgegebene
Geschéftsbereiche) reduzierte sich die durchschnitiliche Mitarbeiterzahl im S&T Konzern von
2.915 auf 2.640. Der Personalstand der Konzernobergesellschaft reduzierte sich geringfligig
von 32 auf 31 Mitarbeiter.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Konzernobergesellschaft gibt auch zu diesen Belangen den Standard fur die
Gruppengesellschaften vor:

s Kundenzufriedenheit

Die S&T Gruppe fihrte 2009 eine weitere ,Studie zur Kundenzufriedenheit” in 13 Landern
mit Uber 1.250 der wichtigsten Kunden durch. Die reprisentativen Ergebnisse {mit einer
Rucklaufquote von Uber 44 %) zeigen eine Verbesserung der Gesamt-Kundenzufriedenheit.
Wahrend im Jahr 2008 S&T mit 2,3 beurteilt wurde, erhielt das Unternehmen fir 2009 eine
Bewertung von 2,2 (die Noten reichten von 1 = besonders zufrieden bis 6 = besonders
unzufrieden). An der Spitze der Liste der Lander mit der héchsten Gesamt-
Kundenzufriedenheit stehen: Moldawien (1,48), Ukraine (1,78), Rumanien (1,79). Die
Ergebnisse sind fixer Bestandteil der Zielvereinbarungen unserer Mitarbeiter.

e Corporate Social Responsibility

Die S&T Gruppe versucht auch frotz des wirtschaftlichen Drucks eine nachhaltige
Entwicklung der Markte und Lénder zu bewirken in denen das Unternehmen aktiv ist.
Nachhaltigkeit bedeutet trotz 6konomischer Ziele, soziale und umweltpolitische Aspekte zu
berlicksichtigen und zu erfullen. Daher férdert S&T in verschiedenen Landern
unterschiedlichste Initiativen und Projekte im Bildungs-, Wissenschafts-, Kunst- und
Sozialbereich. Als Beispiel kann hier S&T Mazedonien genannt werden, das regelmafig
Computer und Computerzubehor an Kinderheime spendet oder S&T Polen, das die ,iskierka"
Kinder-Krebsstiftung finanziell unterstitzt. In Bulgarien finanziert S&T an der Technischen
Universitdt in Sofia ein Demolab flr Studenten; auf Bildung setzt man auch in Rumdénien
durch die Unterstitzung von IT-Wettbewerben an Schulen und Universitaten.
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Im System der Balanced Scorecard, welche auf der Ebene der lokalen Geselischaften
bereits in mehreren Landern eingesetzt wird, werden nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
wie Auslastung oder Kundenzufriedenheit verwendet.

¢ Informationen ber Umweltbelange

Da die Geschaftstatigkeit keinerlei Produktion materieller Giter beinhaltet, sind naturgemaf
die Auswirkungen auf die Umwelt sehr eingeschranki. Bei der Auswahl von [T-infrastruktur
fur Kunden und flr den eigenen Gebrauch wird jedoch der Energieeffizienz ein wichtiger

Stellenwert eingerdumt.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit 1. Februar 2010 wurde, wie bereits 2009 kommuniziert, Herr Mag. Peter Trawnicek als
Chief Operating Officer Business Solutions zu einem weiteren Mitglied des Vorstands
bestellt.

Im Marz 2010 wurden mit einem Kreditinstitut neue Kreditbedingungen ausverhandelt.

Ausblick der S&T Gruppe und der Konzernobergeseilschaft

Nach dem historischen Krisenjahr 2009 werden heuer noch wesentliche Auswirkungen zu
verzeichnen sein. Leichte Entspannungstendenzen werden - wenn (berhaupt - erst in der
zweiten Jahreshilfte erwartet. Eine Rickkehr zu Umsatzen auf Vorkrisen-Niveau wird von
den meisten Analysten erst fir 2012/2013 erwartet.

Pierre Audoin Consultants (PAC) sieht in den einzelnen Industrien teilweise sehr
unterschiedliche Investitionsanséatze fur 2010: Der Finanzsektor profitiert bereits wieder von
der Erholung am Aktienmarkt, die investitionskraft ist in den einzelnen Landern sehr
unterschiedlich und richtet sich auch nach den Staatshilffen. In der Fertigungs- und
Automobilindustrie kommen nur {T-Projekte auf die Agenda, die kurzfristige Einsparungen
versprechen. Outsourcing nimmt stark zu. Der starke Preisdruck im Telekom-Markt wirkt sich
auch auf dessen IT-Investitionen aus. Eine fixe Gréflle wird der &ffentiiche Bereich bleiben,
der mit E-Government-Projekten die Nachfrage stitzt. Mit einer Verlangsamung des
Ausgabenwachstums ist aber auch hier zu rechnen.

Flr dieses herausfordernde Umfeld ist S&T gut ger(istet. Das Management hat durch die
Fokussierung auf langfristige und héhermargige Vereinbarungen mit Kunden bereits vor
Jahren auf diese erwartete Entwicklung reagiert und wird das Angebot in diesem Segment,
sowohl in I8 als auch in BS, weiter ausbauen. In neuen Markttrends wie Cloud Computing,
der Virtualisierung von Rechenzentren oder hdheren Anforderungen an die Netzwerke und
deren Sicherheit sehen wir besonders in IS weiterhin Wachstumschancen. In BS geht der
Trend klar weiter zur Optimierung von bestehenden ERP-Systemen und deren Prozessen,
aber auch die Themen Mobility, verbesserte CRM-Systeme und praxisorientierter Einsatz
von Business-Intelligence-L&sungen stehen ganz oben auf der Agenda der ClIO’s.
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Ein wichtiger Markttrend fir S&T ist die immer stdrkere Verschriankung der
Marktanforderungen zwischen den beiden Geschiéftseinheiten BS und IS — hin zu
gemeinsamen Ldsungen und Angeboten zum Betfrieb von IT- und Anwendungs-
Prozessldsungen, und das Uber mehrere Lander hinweg in gleicher Qualitat.

Durch den angepassten Personalstand haben wir auch die Kostenstrukiur auf das geénderte
Marktumfeld vorbereitet. Eine noch offensivere Verkaufsstrategie wird der Schiiissel zu einer
Ausweitung des Neukundengeschéfies in 2010 sein. Verbreitert wird das Angebot fir
Outsourcing-Dienstleistungen, die verstérkt nachgefragt werden.

Mit Herrn Mag. Peter Trawnicek leitet ein duRerst erfahrener IT-Manager den wichtigen
Bereich Business Solutions. Er bringt viel Erfahrung von zwei der wichtigsten
Industrieplayern, SAP und Microsoft, mit.

Die Ziele der mittelfristigen Unternehmensvision ,Strategie 2010+" bleiben bestehen und sind
die Hauptaufgaben fUr das Management der Konzernchergeselischaft: Der Fokus liegt auf
einer Rickkehr zu einem gesunden und nachhaltigen Wachstum und einer Erhéhung des
Dienstleistungsanteils am Umsatz auf zwei Drittel. Weiters planen wir einen Abbau der
Verbindlichkeiten und eine Neustrukturierung der Finanzierung (siehe dazu den Abschnitt
Vermoégens-, Finanz- und Liquiditatslage®). Daran wird 2010 mit Hochdruck gearbeitet.

informationstechnologie schafft Mehrwert, gerade jetzt.

Angaben gemafR § 243a Abs. 1 UGB

Das Grundkapital besteht aus 3.585.017 auf Inhaber lautenden Stlckaktien. Mit den
Stammaktien der S&T AG besteht nur eine Aktienkategorie, alle Aktien sind mit denselben
Rechten ausgestattet. Es bestehen somit keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten. Es
bestehen keine Beschrankungen, weiche die Stimmrechte oder die Ubertragung der Aktien
betreffen. Dem Vorstand sind keine Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern bekannt,
welche die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien einschranken.

Die Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
ergeben sich ausschiiellich aus den einschidgigen Vorschriften des Aktiengesetzes 1965
(AktG) in der jeweils geltenden Fassung. Der Vorstand ist gemafl § 169 AktG erméchtigt,
das Grundkapital bis zum 3. Juli 2014 um bis zu EUR 3.585.016 durch Ausgabe von bis zu
1.792.508 auf Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhéhen,

Es besteht keine Ermdachtigung des Vorstandes iSd § 243a Abs. 1 Z 7 UGB Aktien
zurtickzukaufen. Der Vorstand wurde in der 17. ordentlichen Hauptversammlung gemal § 65
Abs. 1b AkiG zur Verdullerung eigener Aktien in anderer Art als (ber die Boérse unter
Ausschiuss einer Kaufgelegenheit beziehungsweise eines Bezugsrechts der Aktiondre bei
einer Geltungsdauer der Verdulerungsermachtigung von finf Jahren erméachtigt.

Dem Vorstand sind zum Berichtsstichiag folgende direkte oder indirekte Beteiligungen, die
direkt zumindest 10 Prozent betragen, bekannt: Ing. Mag. Thomas Streimelweger (ca. 28 %),
AvW-Gruppe (ca. 29 %). Wie unter ,Corporate Governance” ausgefuhrt, ist laut Satzung fir
die Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie den Widerruf der Bestellung zum Mitglied
des Aufsichtrates durch die Hauptversammiung eine Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen erforderlich.
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Die Gesellschaft hat keine bedeutenden Vereinbarungen abgeschiossen, die unmittelbar bei
einem Kontrollwechsel in der Gesellschaft infolge eines Ubernahmeangebots wirksam
werden, sich dndern oder enden. Im Falle einer Ubernahme der Gesellschaft haben die vor
dem Bilanzstichtag 2007 bestellten Vorstandsmitglieder bei Weiterbeschéftigung Anspruch
auf eine Ubergangspramie; alternativ stehen diesen Vorstandsmitgliedern Kindigungsrechte

unter Abfertigungsanspruch zu.

Bezuglich der Beschreibung des internen Kontrolisystems und des Risikomanagement-
systems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess verweisen wir auf die obigen

Ausflihrungen.

Wien, 31. Marz 2010

Der Vorstand:

gez.: gez.. gez.. gez.:

Christian Rosner  ing. Mag. Martin Bergler  Dr. Peter Sturz ~ Mag. Peter Trawnicek
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der S & T System Integration & Technology
Distribution AG, Wien, fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2009 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2009, die Gewinn- und Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2009 en-
dende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss und fir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buchfihrung sowie fur die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den 6sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit
dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gege-
benen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlussprifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetz-
lichen Abschlussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der
in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgeméaRer Ab-
schlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln ein-
halten und die Prifung so planen und durchflihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit
ein Urteil dartber bilden kdnnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstel-
lungen ist.

20315/PIR
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Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Prii-
fungsnachweisen hinsichilich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméfien Ermessen des Abschlussprifers
unter Berlcksichtigung seiner Einschéatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehl-
darstellungen, sei es auf Grund von beabsichiigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der
Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlcksichtigt der Abschlussprifer das interne Kon-
trollsystem, soweit es fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von
Bedeutung ist, um unter Berltcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungs-
handlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von
den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schétzungen sowie eine Wirdi-
gung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt
haben, sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil
darstellt.

Priifungsurteif

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefUhrt. Auf Grund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenninisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den ge-
setzlichen Vorschriften und vermitteft ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Fi-
nanziage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2009 sowie der Ertragslage der Gesellschaft
fur das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember 2009 in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmaéagiger BuchfUhrung.

Ohne den Bestatigungsvermerk einzuschranken, verweisen wir auf die erlduternden Anga-
ben im Anhang unter dem Punkt  Allgemeine Eriduterungen® zum Grundsatz der Unterneh-
mensfortfihrung, in dem die Gesellschaft das bestehende Liquiditatsrisiko erldutert. Sollten
die dort beschriebenen Mafihahmen nicht umgeseizt werden kénnen, ergébe sich eine we-
sentliche Unsicherheit hinsichtlich des Fortbestands der Gesellschaft.

20315/PIR
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Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestétigungsvermerk hat
auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschiuss in
Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschiuss. Die
Angaben gemaf § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, den 31. Marz 2010

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

s

Dr. Christine Catasta
Wirtschaftspriifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Veroffentlichung und Vervielfalti-
gung im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form unter
Beifugung unseres Bestatigungsvermerks ist nicht zulassig. Im Fall des blofien Hinweises auf unsere
Prufung bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.
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